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положение
о психолого-медико-педагогическом консилиуме

в Мкоу Владимировская сош

I. общие полоп(ения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом
Роооийской Федерации> Ns273-ФЗ от29.|2.2012 г., Уставом школы
|.2. Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) -
систематичеоки действующий орган при администрации школы.
1.3. Основная цель ПМПк- выработка коллективного решения о
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РФ кОб образовании в

это совещательныйо

содержании обучения и

способах професоионально-педагогического влияния на обучающихся.
1.4. В состав ПМПк входят постоянные участники - заместители директора школы по учебно-
воспитательной работе, педагоги-дефектолог, социальный педагог, фельдшер и приглашенные

специалисты * педагог_ психолог, педагог_логопед и правоохранительные органы - В

зависимости от специфики рассматриваемого вопроса.
1.5. общее руководство деятельностью ПМПк осуществляют заместитель директора по учебно-
воспитательной работе.

II. Принципы деятельности ПМПк
основополагающим в работе Пмпк являются принципы:

- уважения личности и опоры на положительные качества ребенка. Собеседования с учащимися
в ходе заседаний нацелены на распознавание в одинаковой степени как недостатков развитиJI, так

и положительного потенциала ребенка;

- максимальной педагогизации диагностики, который определяет приоритет педагогических

задаq Пмпк и предполагает, что смысл консилиума_ в интеграции психологических и

педагогических знаний. Каждая выявленн'ая особенность развития должна быть последовательно

осмыслена с точки зрения тенденций ближайшего развития и с учетом этого трансформирована в

конкретную восп итательную меру;
закрытости информациио предполагающий строгое соблюдение этических принципоВ

участниками ПМПк. Конкретизация и обнаружение противоречий трулностеЙ развития не

должны привести к снижению самооценки учащегося, углубить проблемы взаимоотношения со

сверстниками и учителями. Строго должна соблюдаться тайна lrсихолого-медико-педагогичеСкой

диагностики. Информация о психической патологии, неблагоприятном статусе в коллективе и

другие данные, разглашеНие которЫх можеТ повредитЬ ребенку, не подлежат публичному

обсуждению вне заседания Пмпк.

III. Задачи психолого-медико-педагогического консилиума
з.l. Выявление характера И причин отклонений в учении и поведении учащихся, обобщение

причин отклонений,
3.2. Практическо9 решение проблемы предупреждения школьной дезадаптации учащихся.



3.3. Принятие коллективного решения о

г{еника (группы учеников).

специфике содержания образования и обучения для

3.4. Разработка плана совместных психолого-медико-педагогических
коррекции образовательного процесса.

З.5.-Консультации в решении сложных, конфликтных ситуациЙ.

мероприятий в целях

IV. Функции fl сихолого-медико-педагогического консилиума
4. 1 .,Щиагностическая функция:

- распознание причин и характера отклонений в поведении и учении;

- изучение социальной ситуации развития ученика, его положения в коллективе;

- определение потенциальных возможностей и способностей уrащегося,
4.2, Реабилитирующая функция:

защита интересов 
-ребенка, 

попавшего в неблагоприятные учебно-воСпитательнЫе илИ

семейные условия;

- 
ВыяВЛенИе и ВырабоТка Мер по раЗВитию потенциалЬных ВоЗМожностей уlеника;

- 
выбор наиболее оптимаJIьных форм обучения, коррекционного воздействия;

- выработка рекомендаций по медицинской реабилитации учащихся;

- сйейная реабилитация: повышение статуса ребенка в, глазах родителей, повышение его

ценности как чл9на семьи; выработка рекомендаций для эффективных занятий с ребенком,

развития его потенциальных возможностей методами семейного воспитаниrI; запрещение или

предупреждение методов психического и физического воздеЙствия на ребенка,

4.3, Воспитательная функция:

- разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся (группы риска);
интеграция воспитательных воздоЙствий педагогическог0 коллектива, родителеЙ И

сверстников на ученика.

v. Организация деятельноети психолого-м едико-педагогического консилиума

5.1. Ъаседания Пмпк проводятся по мере необходимости и готовности диагностических и

аналитических *ur*p"uno", необходимых для решения конкретной психолого-медико-

педагQгической проблемы,

5.2.заседание Пмпк мож9т быть созвано его руководителем в экстренном порядке.

5,3. Заседания ПМПк оформляются протоколом,
5.4. Организация заседаний проводитOя в два этапа:

- поdzоmовumельньtйJ сбор,ъбобщ.н"е диагностических, аналитических данных, формирование

предварительных выводов и рекомендаций;
основной: обсуждение аналитичеQких данных и предварительных выводов, выработка

коллективных рекомендаци Й,

YI. Обязанности участников ПМПк

организует работу ПМПК;
формирует состав участников для очередного заседания;

формирует состав учащихся, которые обсухсдаютс я или приглашаются

заседание;
* координирует авязи Пмпк с участниками образовательного процесса,

структурными подразд9лениями школы ;

выполнение рекомендаций ПМПк

Руководитель
председатель)

ПМПк -зам9ститель
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l- оооощает, систематизирует полученные диагностические данные,
l 
готовит анал ити ческие материалы ;j- ФОрмулирует вь]воды, гипотезы;

l=_9дIрабатывает пре{варитедьные рекомендации
|- лает харакгеристику неб

l- предо.ставляет информацию о социально-педагогической ситуации в
lмикрорайоне
i* дают p
предлагаемой форме;

- форуулируют педагqгические гипотезы, вычоды, рекомендации* инфо учащегося;* даеТ рекомендации по режиму жизнедеятельности ребенка;
- обеспечивает и контролирует направление на консультацию к

НН Ж:Ц"*'"апйс,уlпо 
р,*о""дuц," понсилиума либо по мере 

l

Социальный
педагог

Учителя,

работающие в
кJIассах
Фельдшер

Специалистов должностей которых нет в штатном расписании можно привлекать кработе по
договору.

УII. ffокументация и отчетность IIМПк
l. Протоколы заседаний Пмпк хранятся в делопроизводстве заместителя директора по Увр.2, Рекомендации Пмпк доводятся до администрации на совещаниях при директоре, затемвыносятся на педагогические советы, оперативные совещания с педагогическим коллективом,
заседания Мо.

срок действия положения не ограничен. При изменении законодательOтва, в акт вносятсяизменения в установленном порядке.


